INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE ATTUALMENTE
RICOPERTA DAL 1.05.2025

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitas Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
Fabiana Orsi

Assistente sociale cat D 4 Dipendente AZIENDA USL TOSCANA nord ovest a tempo pieno

e indeterminato Dipartimento Servizio Sociale Via Cocchi - Pisa

ICO Coordinamento Innovazione e Formazione dei Percorsi Professionali e Organizzativi

dei Servizi Sociali Territoriali — Dipartimento Servizio Sociale Non Autosufficienza e Disabilita

Coordinamento e organizzazione Principali attivita di progettazione del Dipartimento Servizio Sociale
Non Autosufficienza e Disabilita, supporto alla Direzione dei Servizi Sociali per lo svolgimento delle
attivita di competenza ai sensi della L.R. 40/2005

10.12.1998 Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito c/o la Scuola Superiore
di servizio Sociale dell’'Universita degli studi Pisa - Facolta di Scienze Politiche equipollente a

laurea di primo livello.

Dal 15.01.1998 |Iscritta al’'Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana Sez A n°1259
1987 - 1991 Diploma Magistrale conseguifo c/o I'lstituto Magistrale L. A Paladini di Lucca

25.03.025 Laurea Specialistica in Sociologia e Management dei Servizi Sociali LM87
conseguita cfo Universita di Pisa.
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Dal 01.03.2013 ad oggi

Dal 01.12.2021 al 30.04.2025

Dal 1.04.2021 al 30.11.2021
Dal 1.04.2021 al 30.11.2021

Dal 01.03.2013 al 31.03.2021

Dal 15.12.2010 al 28.02.2013

Dal 24.12.2008 al 14.12.2010

Dal 07.05.2007 al 23.12.2008

Dal 07.07.2004 al 04.05.2007

Dal 01.06.2003 al 04.07.2004

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Assistente sociale dipendente a tempo pieno e indeterminato Azienda USL Toscana
nord ovest

RUF - Responsabile Unita Funzionale Servizi Sociali Non Autosufficienza Disabilita Zona
Distretto Piana di Lucca, Azienda USL Toscana Nord Ovest.

IF Incarico di Funzione - Incarico di Funzione Non autosufficienza e Disabilita Zona Distretto
Piana di Lucca” Azienda USL Toscana Nord Ovest.

Collaboratore Professionale Assistente Sociale Zona Distretto Piana di Lucca (EXASL 2 di
Lucca) Aree diintervento : PUA/COAD (Punto Unico di Accesso e Centrale operativa assistenza
domiciliare), dimissioni ospedaliere, ACOT , UVM, Salute Mentale. Dal 2019 Coordinamento attivita
trasversali Salute Mentale e UVMD

Assistente Sociale dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Lucca (Cat.
D1)

Area di intervento : minori e progetto nomadi

Assistente Sociale dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Campi
Bisenzio (FI) SDS Nord Ovest Fiorentina (Cat. D1)

Area di intervento : anziani non autosufficienti

Assistente Sociale dipendente a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Lastra a
Signa (Fl) SDS Nord Ovest Fiorentina (Cat. D1)

Area di intervento : minori

Assistente Sociale dipendente a tempo pieno e determinato presso il Comune di Campi
Bisenzio (Fl) servizi in delega alla ASL Nord Ovest Fiorentina (Cat. D1)

Area diintervento : adultiimarginalita

Istruttore Direttivo Assistente Sociale (Cat. D1) a tempo pieno e determinato presso il Comune
di Firenze presso il SIAST 2

Area di intervento : minori
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Dal 02.01.2003 al 31.05.2003

Dal 28.06.2002 al 27.12.2002

Dal 31.08.2001 al 27.06.2002

Dal 0_9.05.2001 al 30.09.2001

FORMAZIONE

Anni 2014 a Luglio 2025

Anno 2024/2025

Dal 08.01.2020 al 04.02.2020

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Assistente Sociale - Azienda USL 3 di Pistoia— zona Valdinievole- contratto Coop “Il | Ponte”
sede A.D.O. Monsummano Terme a tempo pieno

Area di intervento : tutte le aree di intervento

Collaboratore professionale Assistente Sociale (Cat. D) a tempo pieno e determinato presso
’Azienda USL n.6 di Livorno

Area di intervento : anziani non autosufficienti

Assistente Sociale - Comune di Lucca - contratto Coop “La Cerchia”, sedi Presidio
di Ponte a Moriano e Distretto di S.Vito a tempo pieno

Area di intervento : minori, adulti e anziani

Assistente Sociale — Comune di Altopascio (LU) — Contratto Coop “Insieme” part-time (20 ore .
settimanali)

Area di intervento : minori

Nel corso della mia carriera lavorativa.ho partecipato a numerosi corsi di formazione sia come
discente e in alcuni in qualita di docente, soprattutto negli ultimi anni. Di seguito elenco i piu
significativi partendo dai piu recenti, si allega inoltre Curriculum formativo dei corsi effettuati e

accreditati c/o Ordine Professionale CROAS

Azienda Usl Toscana Nord-Ovest

Vedi Autocertificazione Allegata CROAS
Scuola Universitaria Superiore Sant’Anna di Pisa

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE-
PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO
(PNRR - M6 C2.2 C) da Giugno 2024 al Maggio 2025 per un totale ore 200 corrispondenti a
CFU 8

Incarico di docenza presso il Polo Didattico S.Maria a Colle Lucca

Insegnamento del modulo “interventi sociali per la persona con disagio psichico” nel corso per
Operatore Socio Sanitario 1000 ore, anno formativo 2018/2019 per un totale di 10 ore di docenza
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S¥eur
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre
Altre lingue
FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

ALLEGATI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ITALIANA _ _
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Livello base Livello base Livello base Livello base- Livello base

Capacita di lavorare in gruppo monoprofessionale e multiprofessionale, buone capacita comuni-
cative, acquisite durante I'attivita lavorativa all'interno delle equipe multidisciplinari, nei gruppi di
lavoro del Dipartimento dei Servizi Sociali e come coordinatrice di aree di intervento e poi Re-
sponsabile di Unita Funzionale Servizio Sociale Non Autosufficienza Disabilita della Azienda
USL Toscana Nord Ovest

Capacita di lavorare in modo integrato con altri professionisti anche in contesti lavorativi stres-
santi acquisite durante lo svolgimento del'attivita lavorativa (lavoro per le dimissioni ospedaliere
complesse, ACOT) e nello svolgimento delle funzioni di Responsabile di Unita Funzionale Servi-
zi Sociali e di Coordinatore di area (IF Non autosufficienza e Disabilita).

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione : : 5 : ;
g Creazione di , Risoluzione di
. delle‘ _ Comunicazicne Contenuti Sicurezza problemi
informazioni
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

Livelli: Utente base - Utente infermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC

e buona padronanza dei principali programmi di WINDOWS, WORD,
power point, EXCEL BASE, Internet, posta elettronica, Astercloud

¢ (elaborazione di testi, foglio elettronico, software di presentazione)

categoria B

» Curriculum formativo Ordine Professionale Assistenti Sociali
= Documento Identita

Dichiaro di aver acquisito i crediti formativi previsti dal “Regolamento per la formazione continua degli assistenti Sociali”
approvato dal CNOAS con Delibera 200 del 22/10/2022.

Pisa, 17.07.2025

Firma
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Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
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